Vart bidrag till de globala malen for hallbar utveckling

Afa Forsdkring bidrar till FN:s globala mél bade genom vara tre verksamhetsomréden forsékra,
forvalta och férebygga och genom var strévan att vara en attraktiv arbetsgivare. Vi integrerar méalen
i vart arbete och fokuserar pa de mal dér vi har stérst mojlighet att bidra till en héllbar utveckling.
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EX] Framja psykisk hélsa och
valbefinnande.

m Avskaffa alla former av
diskriminering av kvinnor
och flickor.

Y Lika ratt till ekonomiska
resurser och &gande
samt tillgang till finansiella
tjénster.

m Full sysselsattning och
anstandiga arbetsuvillkor.
XD Tillgéng till bank- och
forsakringstjanster for
alla.

Oka andelen férnybar
energi i varlden.

Fordubbla kningen av
energieffektivitet.

Tillgangliggdra forskning

och teknik samt investera i

ren energi.

m Full sysselsattning och
anstandiga arbetsvillkor.

[1[1] Skydda och trygga varl-

dens kultur- och naturarv.

[1F1] Minska staders milio-
paverkan.

[m Hallbar forvaltning och
anvandning av natur-
resurser.

m Ansvarsfull hantering av
kemikalier och avfall.

m Minska mangden avfall.
Im Uppmuntra foretag att

tillampa hallbara metoder
och redovisning.

EEX] stérka motstandskraften
mot och anpassnings-
férmagan till klimat-
relaterade katastrofer.

EEF] Oka kunskap och
kapacitet for att hantera
klimatférandringar.

[{[7 Skydda den biologiska
maéngfalden och naturliga
livsmiljoer.

Forebygga

EX] Framija psykisk halsa och
valbefinnande.

EX] Minska antalet sjukdoms-
och dodsfall till folid av
skadliga kemikalier och
féroreningar.

Skydda arbetstagares
rattigheter och framja
trygg och saker arbets-
milj6 fér alla.

Attraktiv

arbetsgivare

EX] Framja psykisk hélsa och
valbefinnande.

EE Férebygga och behandla
drogmissbruk.

3 sékerstalla fullt deltagande
for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande.

m Frémja ungas anstalining,
utbildning och praktik.

Skydda arbetstagares
réttigheter och frémja
trygg och saker arbets-
milj¢ for alla.



